
沈阳市高校青年教师教学基本功大赛评审标准

	一级指标
	序号
	二级指标

	1.教学

设计与内容

（30分）
	1-1

教学目的

（7分）
	目的明确、具体，符合人才培养要求、课程特点和学生实际，能体现知识、能力和素质要求。

	
	1-2

教学设计

（8分）
	教学设计合理，重点突出，难点分析透彻，详略得当，各环节衔接有序，整体结构严谨。

	
	1-3

教学内容

（15分）
	教学内容充实，理论联系实际，逻辑性强，符合认知规律。

	2.教学

理念与特色

（20分）
	2-1

教学理念

（10分）
	落实素质教育的要求，合理借鉴教学改革新成果，教学理念的选择和运用符合教学实际需要、体现学生特点、有利于促进学生创新意识和创新能力培养，诠释教书育人理念。

	
	2-2

教学特色

（10分）
	    教学特色鲜明，在教学构思、内容设计、知识连接、方法运用、课堂组织等方面有巧妙独到之处。

	3.课堂

讲授

（20分）
	3-1

语言使用

（10分）
	能够使用普通话授课，语言清晰、准确、生动。

	
	3-2

内容展示

（10分）
	备课充分，内容讲授娴熟流畅、表达深入浅出，内容层次清晰、教学重点突出、深度适宜，教学难点处理恰当、化难为简，感染力强。


	4.教学

方法与

手段运用

（20分）
	4-1

教学方法

（10分）
	教学方法运用合理、恰当，灵活多样、因材施教，富有启发性，有效引导学生发现问题、解决问题。

	
	4-2

教学手段运用

（10分）
	多媒体技术应用得当，符合教学内容需要，课件文字精炼，音视频生动准确；板书、图表工整美观。

	5.教学

仪态

（10分）
	5-1

教学仪态

（10分）
	着装得体，精神饱满，授课认真，为人师表，教风严谨，教态自然大方。



